
DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A Y U N T A M I E N T O      
                 DE

VALLE DE SANTA ANA
             (Badajoz)

BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A OFICIAL DE PRIMERA AL AMPARO 
DEL PLAN DE EMPLEO DE DIPUTACIÓN 2026-2027

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria regirá el proceso selectivo, mediante el sistema de oposición 
libre, de una plaza de Oficial Primera de Obras y Servicios, perteneciente al grupo 08 
para los servicios municipales de obras, a jornada completa del Excmo. Ayuntamiento 
de Valle de Santa Ana mediante contrato para la mejora de la ocupabilidad. con las 
retribuciones complementarias y demás derechos que correspondan con arreglo a la 
legislación vigente.

Las características del puesto a cubrir son:

Grupo/subgrupo C2

Denominación del puesto Albañil, Oficial de Primera de Obras

Naturaleza Personal laboral temporal para la mejora de la 
ocupabilidad

Tipo de jornada Completa, continua diurna de lunes a viernes

Sistema selectivo Oposición libre

Número de vacantes 1

Periodo de contratación Desde la finalización del proceso selectivo hasta el 
30/06/2027

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo será necesario reunir las siguientes 
condiciones, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Publico aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al 
empleo público de nacionales de otros Estados. Las pruebas se realizarán en español.

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad antes de la fecha en que termine el 
plazo  de  presentación  de  instancias  y  no  exceder,  en  su  caso,  de  la  edad 
máxima de jubilación forzosa.

c)  Poseer  la  capacidad  funcional  necesaria  para  el  desempeño  de  las 
correspondientes funciones o tareas del puesto al que se aspira.

d) Estar en posesión del permiso de conducir tipo B.
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ESTADOFIRMAS
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e) Acreditar experiencia como Oficial de primera mediante contratos a jornada 
completa con una duración acumulada igual o superior a seis meses. 

Todos los requisitos precedentes deberán ser reunidos por el aspirante el día en que 
finalice el plazo de presentación de instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposición, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la 
contratación, y acreditarse, en caso de ser seleccionado, del modo indicado en las 
bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentación de instancias.

Las solicitudes requiriendo formar parte de las pruebas de acceso, se dirigirán al Sr. 
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Valle de Santa Ana, dentro del plazo de diez días 
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio. 

Las instancias se presentarán en el registro general de este Ayuntamiento, en horario 
de  atención  al  público  de  lunes  a  viernes,  de  08:00  a  15:00,  o  bien  por  la  sede 
electrónica,  o en cualquiera de los lugares previstos en el  artículo 16.4 de la  Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un 
acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se  publicará  de  la  forma  que 
determina  la  disposición  adicional  séptima  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, 
siendo el Ayuntamiento responsable del tratamiento de estos datos.

Las  instancias,  solicitando  formar  parte  del  proceso  selectivo,  según  modelo  que 
aparece en el anexo I, se acompañarán de los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Fotocopia del permiso de conducir tipo "B".

- Vida laboral y contratos que acrediten la experiencia laboral. 

Los aspirantes deberán manifestar, bajo su responsabilidad, que reúnen todos y cada 
uno de los requisitos exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda 
y que se comprometen a poner a disposición de la Administración municipal cuando 
sea requerido al efecto.

Cuarta.- Admisión de los/as aspirantes.

Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentación de instancias, el Sr. 
Alcalde-Presidente  dictará  resolución,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de 
admitidos y excluidos.

La resolución, que se publicará en  el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la 
sede electrónica, contendrá la relación de los aspirantes admitidos y excluidos, así 
como las causas de exclusión de estos.

Si  no  existieren  reclamaciones  a  la  lista  provisional,  se  considerará  aprobada 
definitivamente sin necesidad de nueva publicación.

Subsanación de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciere de algún 
defecto, se requerirá al interesado para que, en el plazo de 3 días hábiles, contados a 
partir de la publicación de la resolución, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo así, se archivará su instancia 
sin más trámite y será excluido de la lista de aspirantes admitidos.
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

A Y U N T A M I E N T O      
                 DE

VALLE DE SANTA ANA
             (Badajoz)

Se concederá idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, 
serán aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva, 
que será hecha pública y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Junto con la resolución que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinará el 
lugar, fecha, y hora de comienzo de las pruebas. 

Quinta.- Comisión de evaluación.

Composición: La Comisión de evaluación estará constituido por:

-  Presidente:  Miembro  de  la  función  pública  de  igual  o  superior  titulación  o 
especialización, designado por el Sr. Alcalde.

- Secretario: Un funcionario de carrera municipal, designado por el Sr. Alcalde 
que actuará solo con voz, pero sin voto. Su labor se ceñirá a dar fe pública.

- Vocal:  Un empleado públicos designados por el Sr. Alcalde.

En la designación de los miembros de la Comisión deberán respetarse los principios 
de imparcialidad y  de profesionalidad,  y  se  tenderá  a  la  paridad entre  hombres y 
mujeres.

Asesores: La Comisión podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en 
aquellas pruebas que demanden oír la opinión de técnicos especialistas, así como de 
tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos  los  acuerdos  de  la  comisión  se  insertarán  en  la  sede  electrónica  del 
Ayuntamiento.

Sexta.- Sistema de selección y desarrollo del proceso.

6.1. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, salvo 
causa  de  fuerza  mayor  debidamente  justificada  y  apreciada  por  el  Tribunal 
discrecionalmente. 

6.2. Proceso selectivo: 

El procedimiento selectivo Consistirá en la realización de una prueba practica 
propuesta por la Comisión de evaluación relacionados con la plaza objeto de la 
convocatoria. La valoración del ejercicio o prueba práctica será calificada sobre 
10  puntos,  debiendo  alcanzarse  como  mínimo  cinco  puntos  para  que  se 
considere aprobado.

Finalizada  el  ejercicio  práctico,  las  personas  que  lo  han  realizado,  podrán 
presentar alegaciones frente al mismo, durante un plazo de 3 días hábiles, a 
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contar desde el siguiente a la publicación del anuncio del resultado provisional 
de las calificaciones de este segundo ejercicio en la sede electrónica apartado 
"tablón de anuncios".

Séptima.- Calificación definitiva y relación de aprobados.

Terminada  la  calificación  de  los  aspirantes,  la  Comisión  publicará  por  orden  de 
puntuación,  un  anuncio  que  contendrá  los  aspirantes  aprobados  y  el  que  resulte 
seleccionado  y  elevará  dicha  relación  al  Sr.  Alcalde-Presidente  formulando  la 
propuesta de contratación. Será seleccionado el aspirante que haya obtenido la mejor 
puntuación.

No obstante, y de conformidad con las bases de la convocatoria del Plan Provincial de 
Empleo  2026-2027  de  la  Diputación  Provincial  de  Badajoz,  para  la  concesión  de 
subvenciones a  las  entidades locales  destinadas  a  la  creación  de  empleo  en sus 
respectivos ámbitos territoriales,  publicadas en el  BOP n.º  112,  de 15 de junio de 
2026,  la  base  sexta,  relativa  al  destino  de  las  subvenciones  y  a  los  gastos 
subvencionables, establece que  “Sin perjuicio de lo anterior, al menos el 50% de las 
personas  contratadas  por  cada  entidad  con  cargo  a  estas  ayudas  deberán  ser 
mujeres.  A tal  efecto,  las ofertas de empleo que se cursen al  Servicio  Extremeño 
Público  de  Empleo  (SEXPE)  deberán  cumplir  este  requisito  de  composición 
equilibrada.

Excepcionalmente,  únicamente  en  el  supuesto  de  que  no  existieran  candidatas 
femeninas disponibles tras el procedimiento de,selección correspondiente, se podrá 
proceder  a  la  contratación  de  candidatos  masculinos.  En  todo  caso,  tales 
circunstancias deberán quedar debidamente acreditadas en el expediente mediante la 
correspondiente  documentación  del  SEXPE  que  certifique  la  ausencia  de 
demandantes de empleo femeninas para el puesto ofertado, así como las actuaciones 
realizadas  para  garantizar  la  máxima  difusión  de  la  oferta  entre  el  colectivo  de 
mujeres”.

En Valle de Santa Ana a fecha de la firma electrónica.

EL ALCALDE

Fdo: Florentino Caballo Labrador
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A Y U N T A M I E N T O      
                 DE

VALLE DE SANTA ANA
             (Badajoz)

ANEXO 

INSTANCIA

Don/doña  _____________________________________________,  con  DNI 
_____________________  y  fecha  de  nacimiento  _____________________,  con 
domicilio  a  efectos  de  notificaciones  en 
_____________________________________________  número 
____________________  población  ____________________  provincia  de 
____________________, teléfono de contacto, ____________________, y dirección 
de correo electrónico _____________________________________________ 

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento 
de Valle de Santa Ana  (Badajoz) para la contratación temporal de UN/A OFICIAL DE 
PRIMERA  de  fecha  07/07/2026  y  reuniendo  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos 
exigidos en esta convocatoria. 

SOLICITA:

Ser  admitido  para  tomar  parte  en  las  pruebas  selectivas  para  esta  convocatoria, 
declarando  conocer  el  contenido  de  las  bases  de  la  convocatoria,  aceptando 
íntegramente  su  contenido  y  comprometiéndose  al  cumplimiento  estricto  de  las 
mismas.

Acompaño a la presente solicitud, la siguiente documentación:

- Copia  del DNI, NIE o pasaporte.

- Copia del permiso de conducir tipo "B".

- Copia de la vida laboral y contratos que acreditan mi experiencia. 

Asimismo, el/la aspirante 

Declara bajo su responsabilidad:

Que al día de la fecha, cumple con todos los requisitos establecidos en las bases 
reguladoras de esta convocatoria.

Que se compromete a poner a disposición de la Administración municipal,  la 
correspondiente documentación justificativa del cumplimiento de estos requisitos 
cuando sea requerido al efecto.

Que manifiesta conocer que la inexactitud, falsedad u omisión de la información 
que se incorpora a esta declaración responsable, determinará la imposibilidad de 
continuar en el ejercicio de los derechos que como aspirante me asisten, sin 
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

perjuicio de las responsabilidades previstas en el ordenamiento jurídico a que 
hubiere lugar.

En __________________, a ______ de _________________ de ______

 

El/la solicitante:

 

Fdo.: ___________________________

 

Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del  Ayuntamiento de Valle de Santa Ana .

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de  Datos  Personales,  el  Ayuntamiento  de  Valle  de  Santa  Ana  le  informa  que  los  datos 
personales obtenidos mediante la cumplimentación de este formulario y demás que se adjuntan 
van  a  ser  incorporados,  para  su  tratamiento,  en  un  fichero  parcialmente  automatizado. 
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la  
gestión del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica,  pueden ejercitarse los derechos de 
acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiendo un escrito al Ayuntamiento  Valle de 
Santa Ana

.CONVOCATORIA: BASES CONTRATACION OFICIAL DE
PRIMERA

Código para validación: KB3OS-0IGVZ-VB7UT
Fecha de emisión: 8 de Julio de 2026 a las 8:37:51
Página 6 de 6

El documento ha sido firmado por :
1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTA ANA. Firmado 08/07/2026 08:36
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